FICHE DESCRIPTIVE

PLACEMENT PROFESSIONNEL

OBIJECTIF :

- Concrétisation du Bilan de Compétences par une intégration professionnelle positive.

PUBLIC CIBLE :

SITUATIONS SPORTIVES :

- Sportifs professionnels et semi-professionnels.

- Sportifs passés par un Centre de Formation ou
équivalent.

- Sportifs évoluant ou ayant évolué a un niveau National
ou Elite Régionale.

- Sportifs valides et en situation de handicap.

- REBOND : (échec ou relance du projet sportif).
- PARALLELE : (revenus du projet sportif insuffisant).
- TRANSITION : (fin du projet sportif).

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES :

MOYENS :

- Les Sportifs en situation de handicap peuvent avoir des
besoins spécifiques. N’hésitez pas a nous contacter
pour en discuter.

- Référent handicap : Magali Doury
Magali.doury@d-cisif.fr

- Experts en Emploi et Formation.

Experts sportifs.

Experts de |'entreprise.

Ordinateur avec connexion internet, caméra et micro.
Référent administratif et technique :
contact.sport-adequation@gmail.com

MODALITES ET DELAI D’ACCES :

METHODE :

- Phase d’information au travers d’un entretien préalable
gratuit, en présentiel ou distanciel.

- Sensibilisation a la démarche du « Double Projet ».

- Au terme du Bilan de Compétences.

- Parcours personnalisé et individualisé.

- RDV de 1 a 2 h adaptés au planning du bénéficiaire.
- Echanges en présentiel et/ou distanciel.

- Interlocuteur dédié.

ETAPE 1 : MISE EN CEUVRE DU PROJET PROFESSIONNEL.

ETAPE 2 : SUIVI et MENTORING.

Valorisation du profil :

- Préparation de la candidature.

- Elaboration du CV.

- Préparation aux entretiens.

Prospection :

- Ciblage des structures formation et/ou entreprises.
- Stratégie et plan d’actions.

- Prise de contacts / RDV.

Entretien :

- Présentation de SPORT ADEQUATION.

- Présentation de la démarche et ses objectifs.
- Présentation du candidat et mise en relation.
Placement :

- Intégration d’une structure / embauche.

- Finalisation du projet.

Intégration : (0 a 6 mois).
- Bilan avec le sportif (fréquence a déterminer).
- Bilan avec le mentor (fréquence a déterminer).

Consolidation : (6 a 12 mois).
- Bilan avec le sportif (fréquence a déterminer).
- Bilan avec le mentor (fréquence a déterminer).

DUREE :

EFFECTIFS :

- Etape 1:1 a6 mois.
- Etape 2 : 12 mois, a partir de 'embauche.
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LIEU :

TARIF :

- Salle garantissant la discrétion et la confidentialité des
échanges.

- 3800€HT
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